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ANUNT

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare si Incercari pentru Electrotehnicd - ICMET Craiova
organizeaza concurs pentru ocuparea postului de Director Stiintific.

Obiectul principal de activitate al ICMET Craiova este “Cercetare si dezvoltare in alte stiinte naturale si
inginerie” (cod CAEN 7219) si este stabilit prin HG nr. 81/11.02.1999, modificata prin HG nr. 1495/2008,
privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare si Incercari pentru
Electrotehnica - ICMET Craiova.

Concursul se va desfasura la sediul ICMET Craiova din Bvd DECEBAL, nr. 118A, Craiova, in data de
08.06.2016, incepand cu ora 9%.

Candidatii vor indeplini cumulativ urmatoarele conditii de participare:

1. Conditii generale:

a) sa aiba cetatenie roméana si domiciliul stabil in Romania;

b) sa aiba experienta in domeniul de activitate al ICMET-Craiova si pregatire profesionala corespunzatoare, dovedita prin
diploma de studii superioare de specialitate, in copie legalizata;

c) sa aiba referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate;

d) sa fie apta din punct de vedere medical, dovada facandu-se prin adeverintd medicala — medicina muncii si test
psihologic.

2. Conditii specifice:

a) sa fie specialist atestat cel putin ca CS gradul Il, cu o vechime de minimum 8 ani, doveditd prin copie certificata a
carnetului de munca/adeverinta emisa de angajator/extras revisal;

b) sa aiba experienta de minimum 10 ani in domeniul de cercetare al ICMET-Craiova;

C) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare dovedita prin participari la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de
cercetare nationale si/sau internationale;

d) sa cunoasca legislatia nationala si Directivele europene specifice domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice si inovarii;

e) sa aiba experienta in managementul cercetarii stiintifice;

f) sa aiba competenta si experienta in conducerea si organizarea procesului de audit a sistemului de management al
calitatii aplicabil in laboratoare de incercari/etalonari;

g) sa aiba expertiza sau autorizari in domeniul de activitate al ICMET.

3. Conditii de probitate morala:

a) sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

b) sa nu fi fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor legale Tn materie fiscala, dovada facandu-se pe baza de certificat
de cazier fiscal.

4. Conditii de compatibilitate:

a) sunt incompatibili candidatii care, personal, sotul/sotia ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp
patroni sau asociati la alte unitati cu acelasi profil ori cu care ICMET Craiova se afla in relatii comerciale directe.

Salariul minim de incadrare este: 3.091 lei.

Atributiile aferente postului scos la concurs sunt anexate prezentului anunt.

Dosarul de inscriere se va depune la sediul ICMET, la secretarul comisiei de concurs - dna Vacuti

Nela, si va contine:
a) cererea de inscriere si copia actului de identitate;
b) curriculum vitae si memoriu de activitate — cu referiri exprese la domeniul de activitate vizat;
c) documentele care atesta indeplinirea conditiilor de participare;
d) lista lucrarilor de specialitate elaborate/publicate de candidat, inclusiv 3 extrase din cele considerate reprezentative;
e) oferta manageriala, in plic inchis si sigilat.

Data limita de depunere a dosarului: 02.06.2016, orele 14%.

Metodologia de concurs, Regulamentul de desfasurare a concursului, Criteriile de selectie, Cerintele
postului, etc. se obtin de pe pagina web a institutului sunt anexate prezentului anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de ;elefon 0747 034 859 (in intervalul orar 8%° = 17%)
sau la adresa de e-mail nela@icmet.ro. \ i ~
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