
AVIZAT, 
In sedinja Consililui Stiintific 

din data de 18.07.2017 

APROBAT, 

din data 

REGULAMENT DE CONCURS/EXAMEN 
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE TEHNICIENI TREPTELE 

PROFESIONALE Tl, TII, TID, TS 

I. DISPOZITII GENERALE 

Art. I 
Activitatile din structurile de cercetare-dezvoltare se desfasoara de c!tre unnAtoarele categorii 

de personal: 
a) personalul de cercetare-dezvoltare, 
b) cadre didactice universitare, 
c) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare 
d) personal din aparatul functional. 

Art. 2 
Personalul auxiliar cu srudii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare participa pe 18Ilga 

cercetAtorii suintiflci si inginerii de dezvoltare tehnologicA la desfasurarea activitatii de cercetare­ 
dezvoltare prin: 

efectuarea de mAsurari, analize, operajii de executle a unor elemente; 
operadi de intretinere �i exploatare a aparaturii si a instalaJiilor de cercetare; 
alte activitati care s! conducA la realizarea obiectivelor stabilite. 

Art. 3 
Personalul auxiliar cu studii rnedii din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la Art. I, lit. 

c) din prezentul regularnent, se diferentiaza pe functii �i trepte profesionale in conformitate cu 
prevederile Legii nr.319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, dupa cum 
urmeaz:a.: 

a) tehnician treapta 1- TI 
b) tehnician treapta II - TII 
c) tehnician treapta Ill - Tiil 
d) tehnician stagiar - TS <•) 

Art. 4 
(I) lncadrarea pe functii $i trepte profesionale a personalului auxiliar cu studii medii din activitatea 

de cercetare-dezvoltare se face prin concurs/examen pe baza evaluarii competentelor si experientei 
profesionale, in report cu pregAtirea si performantele profesionale, tn conditiile prevazute de prezentul 
Regularnent. 

Art. 5 
. in vederea sustinerii concursului/examenului, numArul de posturi pe functii $i trepte 

profesionale se propune de cAtre seful de departament, se avizeaza de Consiliul Stiintific si se aprcba 
de catre Consiliul de Administrarie in concordania cu activitatile $i resursele financiare ale institutului. 

• la debutul in profesia de tehnician va fi considerat tehnician stagiar - TS pentru o perioada de 6 luni 



Art. 6 
(I) Concursul/examenul de ccupare a posturilor se anunta public: prin afisere - la sediul si pe site­ 

ul ICMET �i prin publicare lntr-un ziar de circulatie nationala. 
Anuntul concursului/examenului afisat la sediul si pe site-ul ICMET Craiova va cuprinde: 

nurnarul posturilor scoase la concurs, pe domenii, specializari, functii si trepte profesiona1e 
data limit! de depunere a dosarului; 
data. ora ii locul de desfasurare a concursului; 
numArul de telefon si site-ul institutului de la care sc pot obtlne informal-ii suplimentare; 
bibliografia/tematica probelor de concurs pentru probele scrise si interviu; 
descrierea procedurii de concurs; 
lista complet! a documentelor pe care candidatii trebuie sa le Include in dosarul de concurs; 
fisa postului si grila de salarizare aferenta postului. 

Anuntul va fi semnat de catre Directorul General al ICMET CRAIOV A. 
(2) Organizarea �i desfasurerea concursului/examenului are Joe pe baza urmA.toarelor principii: 

a) competijie deschisA prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei persoane care 
tndeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament; 
b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor cbtinute; 
c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscrirninatoriu a criteriilor de selectie; 
d) confidentialitatea lucrArilor �i documentelor, precum �i garantarea protejArii actelor personale ale 
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatA. incalcarea legii. 

Art. 7 
(I) Concursul/examenul se anunta public cu eel putin 30 de zile inainte de data limita pentru 

depunerea dosarelor. 
(2) Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun la secretarul comisiei de concurs. 

Art. 8 
(1) Comisiile de concurs �i de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3-5 membri care 

fac parte din personalul de cercetare-dezvoltare din ICMET si un secretar din personalul Biroului 
Resurse Umane. 

(2) 'Componenta nominal! a comisiei de concurs �i a comisiei de anaJiza si solutionare a 
contestatiilor se stabilesre prin decizie a directoru\ui general, la propunerea Consiliului Stiintific si cu 
aprobarea Consiliului de Administratie. 

Art. 9 
(l) Comisia de concurs are, in principal, urrnA.toarele atributii: 

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa si interviu, pe baza tematicii si bibliografiei indicate; 
b) verificA Indeplinirea conditiilor de participare la concurs de c!tre candidati si stabileste candidatii 
eligibili (prima etapa); 
c) evalueaz! candidatii (etapa a doua); 
d) elaboreaz! documentele finale referitoare Ia rezultatele concursului. 

(2) Rezultatele preliminare si/sau finale ale concursului/examenului sunt afisate la sediul ICMET si 
publicate pe site-ul institutului. 

Art. 10 
Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii: 

a) redacteaza si, dupa caz, Intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de concurs· 
b) asigur! comunicarea intre Comisia de concurs �i conducerea institutiei: ' 
c) primeste dosarele candidatilor si la finalul perioadei de inscriere le inainteaza comisiei: 
d) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului/examenului· ' 
e) asigun\ cornunicarea rezultatelor. ' 
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JI. CONDITII MINIME DE PARTICIPARE. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS 

Art. II 
Se pot inscrie la concurs absolventii de liceu cu diploma. de bacalaureat in domeniuJ postului 

scos la concurs sau absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat care au unnat cursuri post liceale in 
domeniu. 

Art.12 
Pentru tnscrierea la concursurile de ocupare a posturilor corespunzAtoare treptelor profesionale, 

Till, TII �i Tl, candidatii trebuie sa. faci dovada indeplinirii, pe 13ngA cerintele mentionate la Art. 14 �i 
urmatoarele cerinte: 
a) pentru tehnician treapta III (TIII) sa aiba o vechime de eel putin 6 luni in specialitatea postului 
b) pentru tehnician treapta II (TU) sa aibA o vecbime de eel putin 3 ani in specialitatea postului 
c) pentru tehnician treapta I (TI) s! aibA o vech.ime de eel putin 6 ani in specialitatea postului. 

Nata: Pentru tehnicianuJ stagiar nu se impune cerinta de vechime in specialitatatea postului. 
Art. 13 

(I) lnscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului de inscriere. 
(2) Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretariatul cornisiei de concurs pana la data si 

ora limi ta anuntata. 
(3) Dosarele care au fost depuse dupa data sau ora limita de depunere vor fi declarate invalide si nu 

vor ti supuse verificarii eligibilitatii. 

Art. 14 
Oosarul de inscriere pentru ocuparea unui post de tehnician stagiar respectiv tehnician treapta I, 

II, lII cuprinde: 
a) cerere de inscriere 
b) copii la urmatoarele documente: 

,. diploma de bacalaureat sau echivalenta (copie legalizata) cf. Legii 319/2003); 
11. diploma de absolvire a cursului post liceal in domeniu (copie legaliz.ata); 
111. cartea de muncA sau copie-extras REVISAL (Registrul genera] de evidenfA a salarietilor), 

pentru a dovedi vechimea in munca; 
iv. alte documente care atesta pregatirea si experienta in domeniu. 

c) copia actului de identitate; 
d) curriculum vitae �i memoriu de activitate; 
e) sa fie aptA din punct de vedere medical, dovada facAndu-se prin adeverinta medicala. - medicina 
muncii si test psihologic, emise cu eel mult 30 zile inainte de data concursului; 
f) sa nu aiba antecedente penale, dovada facAndu-se pe baza de certificat de cazier judiciar, emis cu eel 
mult 30 zile inainte de data concursului; 
g) sA nu fi fost sanctionat pentru incAlcarea dispozitiilor legale in materie fiscala, dovada facandu-se _pe 
bazA de certificat de cazier fiscal, emis cu eel mult 30 zile inainte de sustinerea concursului· 
h) sa nu aiba contractul individual de munca incetat pentru motive disciplinare. ' 

Ill. CRITERII DE EV ALU ARE 
Art. 15 

Evaluarea performantelor candidajilor se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite 
pentru fiecare treapta profesionala, prin: 

proba scrisa 
inteviu. 
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Art. 16 
(I) Concursul/examenul se desfasoera in doua etape: 

a) verificarea indeplinirii condljiilor de participare (eligibilitatea); 
b) proba scrisa �i interviu. 

(2) Cendidatii declarati eligibili la prima etapa vor sustine probele din etapa a doua a concursului. 
(3) Candidatii vor sustine proba interviu in ordinea inregistrarii dosarelor la sediul ICMET­ 

Craiova .. 
(4) Durata probei scrise si a interviului se stabileste de comisia de concurs. 

Art. 17 
(l) In prima etapa, Comisia de concurs deschide dosarele si verifies indeplinirea conditiilor de 

participare si stabileste lista cu candidatii eligibili pentru etapa a doua si cei respinsi. 
(2) Contestatiile pentru eligibilitate se depun in termen de o zi Jucratoare de la afisarea si 

publicarea listei si se solujioneaza in tennen de o zi lucratoare de catre Comisia de solutionare a 
contestatiilor. 

(3) Comisia de solutionare a contestatiilcr va afisa rezultatele la sediul si pe pagina web a ICMET 
Craiova 

Art. 18 
(1) in etapa a doua, membrii comisiei de concurs acorda individual c8.te o nota. de la 1 la 10 pentru 

fiecare dintre cele douA probe, respectiv proba scrisa $i interviu. 
(2) Nota finaHi obtinuta in unna susjinerii concursului/examenului, va fi media aritmeticA a notelor 

obtinute de candidat la cele 2 probe, calculatA cu douA zecimale exacte. 

Art. 19 
(1) Rezultalele concursului/examenului, se afiseeza la sediul si pe site-ul institutului. 
(2) Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneazA in procesul verbal al 

sedinjei, intocmindu-se o lista in ordinea descrescatoare a mediei obtinute de fiecare candidat, care se 
afiseaza la sediul ii pe site-ul ICMET-Craiova. 

(3) Contestatiile se depun la secretarul comisiei de concurs in tcrmen de 3 zile lucrAtoare, incepaild 
cu ziua imediat urmAtoare celei in care au fest publicate rezultatele concursului. Contestatiile pot fi 
depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. 

Art. 20 
(1) Contestatiile pot avea ca obiect doar eventuale vicii de procedura si vor fi solutionate de cAtre 

Comisia de solutionare a ccntestatiilor. 
(2) Rezultatul analizei contestatiilor se inscrie intr-un proces verbal care va fi semnat de toti 

membrii comisiei de solutionare a contestatiilor. 
(3) Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de eel mult 

3 zile lucratoare de Ia expirarea tennenului de depunere a contestatiilcr. Rezultatul se consemneaza 
intr-un raport in care se va prezenta modul de solutionere al acestora. 

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatele la sediul si pe pagina de web a 
[CMET Craiova. 

Art. 21 
(1) Vor fi declarati adrnisi, candidatii care au cbtinur in urma concursului/examenului nota finala �·7 . 
(2) Posturile scoase la concurs vor fi ocupate de candidatii care indeplinesc cerinta mentionata Ja 

alin. (1) in ordinea descrescatoare a notelor finale. 
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JV. A VIZAREA �I APROBAREA REZUL TATELOR. NUMIREA PE POST 

Art. 22 
Rezultatele finale ale concursului/examenului sunt consemnate intr-un raport intocmit de 

comisia de concurs, ce vor fi avizate de Consiliul stiintific �i aprobate de Consiliul de Administratie, 
afisate la sediul si pe pagina web a ICMET-Craiova. 

Art. 23 
(1) in tcrmen de eel mult 3 zile lucretcare de la aprobare, rezultatele concursului/examenului vor fi 

afisate la sediul si pe pagina web ale ICMET-Craiova, iar candidatii admisi vor fi tnsrilntati in scris. 
(2) Numirea pe post se face prin Decizie a Directorului General al ICMET Craiova. 

Director �tiintific, 
Ing. Ion Pitru 

:'-fP--rf/ 

5 



: 
BIBLIOGRAFIE 

Tehnician treapta 11, in domeniul electric 

I. E. Pietrareanu, Agenda electricianului, Editia IV, Editura tehnica, Bucuresti, 1986 

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii �i siinata\ii in munca, cu modificarile si completii.rile 

ulterioare 

4. HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare 

5. Legea 307/2006 (actualizata) privind apararea impotriva incendiilor 

6. Regulamentul de Organizare si Functionare al !CMET Craiova (HG nr. 1495/2008) 

7. Regulamentul Intern al ICMET Craiova 

2 



Pag 1 / 2

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE SI INCERCARI
PENTRU ELECTROTEHNICA

I C M E T   CRAIOVA

APROBAT
DIRECTOR GENERAL
Dr. Ing. Ioan Iordache

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI : TEHNICIAN TREAPTA II, SPECIALIZARE ELECTRICA

II. NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI:
III. POZITIA POSTULUI IN STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. Departamentul:
2. Compartimentul:
3. Postul este subordonat:
4. Postul are in subordine:N/A

IV. CERINTELE POSTULUI
1.Ocupatia: tehnician energetician/electrician
1.1 Cod ocupaţie: 311306
2. Vechime: minim 3 ani de activitate in specialitate
3. Alte cerinte:
3.1. Nivelul de studii: studii medii si calificare in domeniu
3.2. - Cunostinte de utilizare a computerului;

- Comunicare interpersonala.
- Capacitate de analiză şi sinteză; lucru in echipa.
- Integritate morala si profesionalism.
- Capacitate de lucru in conditii de stres.

- Sanatos fizic si psihic.

V. RESPONSABILITATI
- Colaboreaza cu personalul celorlalte colective de lucru din divizie.

- Realizeaza documentatia constructivă a ansamblelor, subansamblelor şi reperelor din proiectele de executie
repartizate.

- Efectuează modificările necesare în documentaţia de execuţie în baza fişelor de modificare.
- Execută lucrări cu caracter tehnic de specialitate repartizate de responsabilul (directorul) de proiect sau seful

ierarhic.
- Urmăreşte realizarea în producţie a componentelor proiectate şi sesisează responsabilul (directorul) de proiect

asupra eventualelor acţiuni corective necesare.
- Raspunde de respectarea termenelor de finalizare a lucrarilor.
- Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in documentele intocmite.
- Execută operațiuni de realizare a schemelor de forță și comandă ;
- Asigura exploatarea și funcționarea în bune condițiuni și în deplină siguranță a utilajelor, stațiilor electrice și

echipamentelor deservite, respectând instrucțiunile de exploatare și întreținere;
- Execută operațiuni de revizii și reparații la utilajele, stațiile electrice și echipamentele de deservire în conformitate

cu normativul tehnic de revizii și reparații aprobat și cartea tehnică de produs;
- Utilizeaza echipamentele de masurare conform cartii / specificatiei tehnice;
- Elaboreaza proceduri tehnice si instructiuni de lucru repartizate de seful ierarhic;
- Raspunde de modul de utilizare al echipamentelor necesare realizarii sarcinilor de serviciu;
- Raspunde de calitatea lucrarilor executate;
- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care poate
afecta bunul mers al activitatii
- Ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice si a celorlalte materiale de consum utilizate
- Ia masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in activitatea ce o desfasoara
- Participa efectiv la toate lucrarile de revizii si reparatii a utilajelor si echipamentelor din cadrul instalatiei de interes
national SPMICS, da solutii la probleme de mica importanta care apar si urmareste executarea lucrarilor de revizie in
conformitate cu cele prevazute in nomenclator.
- Executa neconditionat si la termen dispozitiile sefului ierarhic cu conditia ca aceste dispozitii sa fie din domeniul
sau de competenta, la nivelul sau de pregatire si nu contravin prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in
munca si protectia mediului.
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- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiintos a indatoririlor de
serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutului.
- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a lucrarilor primite de la seful ierarhic, de atributiile primite si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora.
- Participa la activitati in schimburi (tura I, II sau III) sau dupa programul normal de lucru pentru finalizarea la timp a

lucrarilor repartizate, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca.
- Participa efectiv la toate lucrarile de revizii si reparatii din cadrul SPMICS si da solutii la probleme de mica
importanta care apar;
- Respecta obligatiile ce-i revin din deciziile si dispozitiile de serviciu primite.
- Implementeaza in propria activitate sistemul de management integrat calitate-mediu, documentat conform
standardelor ISO 9001, ISO 14001 (manual, proceduri, instructiuni).
- Respecta prevederile normelor din domeniile sanatatii si securitatii in munca, situatii de urgenta si protectiei
mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.
- Respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul situatiilor de urgenta si in
domeniul protectiei mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.
- Elaboreaza inregistrarile cerute de sistemul de management integrat calitate-mediu, aferente activitatilor
desfasurate.
- Nu va genera fenomene de poluare a mediului.
- Va depozita separat, in functie de tipul deseului, deseurile rezultate din propria activitate in locuri special
amenajate.
- Pastreaza in conditii corespunzatoare documentele si inregistrarile ce le gestioneaza.
- Consulta legislatia de mediu aplicabila in activitatea pe care o desfasoara si comunica cerintele identificate sefului
ierarhic.
- Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor, specifice ICMET.
- Se prezinta la serviciu apt pentru lucru.
- Instiinteaza seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri care ii pot perturba buna
desfasurare a activitatii.
- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.
- Isi completeaza continuu nivelul de cunostinte in domeniul de activitate.
- Nu efectuează manevre şi modificări nepermise la mijlocele tehnice de protecţie sau de intervenţie pentru
stingerea incendiilor.
- Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru care a fost acordat.
- Desfăşoară activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericol de accidentare profesională atât propria persoană
cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de muncă.
- Aduce la cunoştinţa sefului ierarhic accidentele de muncă suferite de propria persoană şi de alte persoane
participante la procesul de muncă.
- Aduce la cunoştinţa sefului ierarhic orice defecţiune tehnică sau de altă situaţie care constituie un pericol de
accidentare sau îmbolnăvire profesională.
- Opreşte imediat lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi informează cât mai repede
posibil seful ierarhic;
- Acordă ajutor, atât cât este raţional posibil, oricărui lucrător aflat într-o situaţie de pericol.
- Participă la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi alte forme de pregătire în domeniul securitatii si sanatatii in munca şi al
situaţiilor de urgenţă.
- Indeplineste si alte atributii din domeniul de competenta primite verbal sau scris (decizii, dispozitii de serviciu, etc.).
- Respecta prevederile regulamentului intern (RI-ICMET).
- Respecta prevederile contractului colectiv de munca (CCMU).

VI. DOCUMENTE PE CARE LE ELABOREAZA
- Lista cu necesarul de materiale si dotari
- Referate; Adrese
- Alte documente rezultate in urma indeplinirii atributiilor primite de la sefii ierarhici
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